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Apresentacao

Objetivo desta Cartilha

Esta cartilha foi desenvolvida para ser um guia
completo e inspirador para todos os Técnicos
Agricolas, estudantes da area e interessados na
profissdo. Nosso propdsito € esclarecer as
atribuicbes legais, a importancia do registro
profissional, as oportunidades de carreira e o0s
caminhos para o sucesso neste setor vital para o
Brasil.

A profissao de Tecnico Agricola é fundamental
para o desenvolvimento sustentavel do agronegoécio,
da agricultura familiar e da seguranca alimentar.
Com esta publicacdo, esperamos fortalecer o
reconhecimento e a valorizacao desses
profissionais, oferecendo informacdes claras e
acessiveis sobre seus direitos, deveres e o0 vasto
campo de atuacao.

Seja bem-vindo(a) ao universo do Técnico
Agricola, onde a paixao pela terra se encontra com a
ciéncia e a inovagao!



SECAO 1- PROFISSAO E MARCO LEGAL

A profissao de Técnico Agricola € alicercada em
um sélido arcabougo legal que garante suas
atribuicbes e responsabilidades. Conhecer essa
legislacdo € o primeiro passo para exercer a
profissdo com seguranca e reconhecimento.

Leis que Regem a Profissio:

Lei n°® 5.524/1968: Esta lei estabelece as diretrizes
para o exercicio da profissdo de Técnico Agricola,
definindo suas competéncias e o campo de atuagao.
E a base legal que reconhece a importancia e a
especificidade do trabalho desses profissionais.
Decreto n® 90.922/1985: Regulamenta a Lei n°
5.524/1968, detalhando as atribuicbes dos Técnicos
Agricolas e Técnicos das demais area, especificando
as atividades que podem ser desenvolvidas por
esses profissionais em diversas areas do
agronegocio.



PROFISSAO E MARCO LEGAL

A Criacao do CFTA:

« Lei n° 13.639/2018: Um marco historico para a
categoria, esta lei criou o Conselho Federal dos
Técnicos Agricolas (CFTA) e os Conselhos
Regionais dos Técnicos Agricolas (CRTAS).
Antes, os Técnicos Agricolas eram regulados
pelo sistema CONFEA/CREA. A criagdo do
CFTA representa a autonomia e a valorizagéo da
profissdo, com um conselho dedicado
exclusivamente aos seus interesses e
regulamentacgao.

Definicao das Atribuig¢des:

As atribuicbes do Técnico Agricola sdo amplas e
abrangem diversas etapas da cadeia produtiva. Em
esséncia, o profissional esta apto a planegjar,
executar, supervisionar e fiscalizar atividades
relacionadas a producao agropecuaria,
agroindustrial e ambiental, sempre sob a oética da
sustentabilidade e da eficiéncia.



SECAO 2 - ATRIBUICOES E ESCOPO DE
TRABALHO

O Técnico Agricola € um profissional versatil e
indispensavel, atuando em diversas frentes para
impulsionar o agronegocio brasileiro. Suas atribui¢coes

sao vastas e essenciais para o desenvolvimento rural.
Atividades Principais:

- Planejamento e Gestdo: Elaboracao de projetos
técnicos, planos de cultivo, manejo de rebanhos,

orgamentos e cronogramas de produgao.

- Supervisdo e Execucdo: Acompanhamento de
todas as fases da producdo, desde o preparo do
solo e plantio até a colheita, beneficiamento e

comercializagao.

- Assisténcia Técnica e Extensdo Rural: Orientacao
a produtores rurais sobre as melhores praticas
agricolas, uso de tecnologias, manejo de pragas e

doencas, e conservacao de recursos naturais.

- Prescricdo e Aplicagdao de Agroquimicos: Com a
devida habilitacdo e responsabilidade técnica, o
Técnico Agricola pode prescrever e orientar o uso
correto de agroquimicos, garantindo a seguranca

alimentar e ambiental.



ATRIBUICOES E ESCOPO DE TRABALHO

Topografia e Georreferenciamento: Realizagdo de
levantamentos topograficos e georreferenciamento
de propriedades rurais.

Manejo de Maquinas e Equipamentos: Operacéao e
manutengdo de maquinas e implementos
agricolas.

Controle de Qualidade: Analise e controle de
qualidade de produtos agropecuarios.

Areas de Atuag3o:

Producdo Vegetal: Culturas anuais e perenes,
olericultura, fruticultura, floricultura, silvicultura.
Producdo Animal: Bovinocultura (corte e leite),
suinocultura, avicultura, piscicultura, apicultura.
Agroecologia e Producao Organica:
Desenvolvimento de sistemas de producéao
sustentaveis e livres de agrotoxicos.

Agricultura Familiar: Apoio técnico e gerencial para
pequenos e médios produtores.

Agroindustria: Processamento e beneficiamento de
produtos agricolas e pecuarios.

Meio  Ambiente:  Recuperagcdo de  areas
degradadas, manejo de residuos, licenciamento
ambiental. 3



ATRIBUICOES E ESCOPO DE TRABALHO

Comercializacdo e Marketing: Apoio na venda de
produtos e na promogao de marcas.
Limites de Atuacéo:

« As atribuicbes do Técnico Agricola séo definidas

pela legislaco e pelo CFTA. E fundamental que o
profissional atue dentro de suas competéncias,
buscando sempre a atualizagdo e, quando
necessario, a parceria com outros profissionais de
nivel  superior para projetos de  maior
complexidade. A responsabilidade técnica € a base
para uma atuacao ética e legal.




SECAO 3 - REGISTRO PROFISSIONAL
NA CFTA

O regqistro no Conselho Federal dos Técnicos
Agricolas (CFTA) n&o € apenas uma formalidade, mas
um passo crucial para a sua carreira, garantindo
reconhecimento legal e profissional.

Importéancia e Obrigatoriedade:

« Exercicio Legal da Profiss&do: O registro no CFTA é
obrigatério para o exercicio legal da profissao de
Técnico Agricola em todo o territorio nacional. Sem
ele, o profissional ndo pode assinar projetos, emitir
laudos ou assumir responsabilidade técnica.

- Seguranca Profissional: Garante que vocé esta
apto e habilitado para atuar, protegendo tanto o
profissional quanto a sociedade.

-« Reconhecimento e  Credibilidade: Confere
credibilidade a sua atuacdo, atestando sua
formacao e competéncia perante empregadores,
clientes e 6rgaos fiscalizadores.

10



REGISTRO PROFISSIONAL NA CFTA

Procedimentos e Documentacao:

O processo de registro é simples e pode ser feito
online. Geralmente, os documentos necessarios
incluem:

- Diploma ou certificado de conclusdo do curso
técnico em Agricultura ou areas correlatas.

« Historico escolar.

« Documento de identidade (RG, CNH).

. CPE

- Comprovante de residéncia.

« Titulo de eleitor.

« Certificado de reservista (para homens).

« Foto 3x4.

11



REGISTRO PROFISSIONAL NA CFTA

Beneficios do Registro:

- Habilitacdo para Atuar: Permite a emissao de
Termos de Responsabilidade Técnica (TRT),
essenciais para a validade legal de seus projetos e
servigos.

« Fiscalizacdo e Defesa Profissional: O CFTA atua na
fiscalizagcdo do exercicio profissional, combatendo a
atuacdo ilegal e defendendo os interesses dos
Técnicos Agricolas.

- Acesso a Informacdes e Eventos: O conselho
promove eventos, cursos e disponibiliza informacdes
relevantes para o aprimoramento profissional.

- Representatividade: Fortalece a categoria, dando
voz aos Técnicos Agricolas em discussdes e
politicas publicas.

Como se Registrar:

1. Acesse o site oficial do CFTA (www.cfta.org.br).

2. Procure a secgéao de “Registro Profissional”.

3. Preencha o formulario online com seus dados
pessoais e académicos.

4. Anexe a documentacéo solicitada em formato digital.
5. Pague a taxa de registro e anuidade.

6. Aguarde a analise e aprovacgao do seu pedido.

12



SECAO 4 - ETICA PROFISSIONAL

A ética é o pilar de qualquer profissédo respeitada, e
para o Técnico Agricola ndo é diferente. Agir com
integridade e responsabilidade é fundamental para
construir uma carreira soélida e contribuir para um
agronegocio mais justo e sustentavel.

Cadigo de Etica do CFTA:

O CFTA possui um Coédigo de Etica Profissional que
estabelece os principios € normas de conduta que
devem guiar a atuagcdo dos Técnicos Agricolas. Este
codigo serve como um manual para garantir a
exceléncia, a honestidade e o respeito nas relagdes
profissionais e com a sociedade.

13



ETICA PROFISSIONAL

Principios Fundamentais:

- Integridade: Agir com honestidade, transparéncia e
retiddo em todas as suas atividades, sem se deixar
levar por interesses pessoais ou de terceiros que
possam comprometer a qualidade do trabalho.

« Responsabilidade: Assumir as consequéncias de
seus atos e decisdes, zelando pela seguranga,
saude e bem-estar das pessoas, animais e do meio
ambiente.

« Respeito: Tratar colegas, clientes, colaboradores e a
comunidade com dignidade, valorizando a
diversidade e a pluralidade de ideias.

. Competéncia: Buscar constantemente o]
aprimoramento técnico e cientifico, garantindo a
prestacdo de servicos de alta qualidade.

« Confidencialidade: Manter sigilo sobre informacdes
confidenciais obtidas no exercicio da profissao.

14



ETICA PROFISSIONAL

Atualizacao Técnica Continua:

O setor agropecuario esta em constante evolucgao,
com novas tecnologias, pesquisas e desafios surgindo a
todo momento. A ética profissional exige que o Técnico
Agricola se mantenha atualizado, buscando cursos,
treinamentos e informacgdes para oferecer as melhores
solugdes e praticas aos seus clientes e empregadores.

Consequéncias de Conduta Antiética:

A violagdo do Cédigo de Etica pode acarretar em
sancbes disciplinares aplicadas pelo CFTA, que vao
desde adverténcias até a suspensao ou cassacido do
registro profissional. Além das implicagdes legais, a
conduta antiética prejudica a reputacao do profissional e
da categoria como um todo.




SECAO 5 - MERCADO DE TRABALHO

O agronegodcio € um dos setores mais pujantes da
economia brasileira, e o Técnico Agricola é uma peca-
chave nesse cenario. A demanda por profissionais
qualificados é crescente e as oportunidades sao vastas.

Demanda por Técnicos Agricolas no Brasil:

O Brasil € um gigante na producédo de alimentos e
commodities agricolas. Com a necessidade de aumentar
a produtividade, otimizar recursos e adotar praticas
sustentaveis, a presenga do Técnico Agricola é cada vez
mais valorizada em todas as regibes do pais. A
expansdo do agronegdcio, a agricultura familiar e a
busca por inovacado impulsionam essa demanda.

TECNICO AGRICOLA

Sua Profissao, Seu Futuro
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MERCADO DE TRABALHO

Principais Empregadores:

- Empresas Privadas: Grandes fazendas, cooperativas
agricolas, industrias de insumos (fertilizantes,
defensivos, sementes), empresas de maquinas e
equipamentos agricolas, agroindustrias, empresas
de consultoria.

. Orgdos Publicos: Secretarias de Agricultura
(municipais, estaduais e federal), empresas de
pesquisa (Embrapa), o6rgados de extensdo rural
(Emater), instituicbes de ensino técnico e superior,
orgaos de fiscalizagao.

« Cooperativas: Apoio técnico e gerencial aos
cooperados, planejamento e execucao de projetos.

« Trabalho Auténomo/Empreendedorismo: Prestacao
de servicos de consultoria, assisténcia técnica,
elaboracdo de projetos, gestdo de propriedades
rurais, abertura de negdcios proprios no setor. 17



MERCADO DE TRABALHO

Perspectivas de Carreira:

- Especializacdo: O mercado valoriza profissionais
com conhecimentos especificos em areas como
agricultura de precisdo, agroecologia, irrigacao,
manejo de pragas, zootecnia, gestdo ambiental,
entre outras.

« Empreendedorismo: A capacidade de identificar
oportunidades e criar seu proprio negocio, seja
como consultor, produtor ou desenvolvedor de
solugdes, € um diferencial.

- Inovagédo: Acompanhar e aplicar novas tecnologias
(drones, sensores, softwares de gestdo) é crucial
para se destacar.

« Gestdao: Com experiéncia, o Técnico Agricola pode
assumir cargos de geréncia e coordenagao em
propriedades rurais e empresas do setor.

18



SECAO 6 - INSTITUICOES DE APOIO

Para o Técnico Agricola, contar com o apoio de
instituicbes representativas €& fundamental para o
desenvolvimento profissional, a defesa de seus direitos
€ 0 acesso a oportunidades.

CFTA — Conselho Federal dos Técnicos Agricolas:

« Organismo Regulador: O CFTA é o 6rgao maximo de
fiscalizacdo e regulamentacdo da profissdo de
Técnico Agricola no Brasil. Sua principal fungdo é
zelar pela ética, qualidade e legalidade do exercicio
profissional.

- Beneficios: Emissdo de registro profissional,
fiscalizacao da atuacao, defesa das prerrogativas da
categoria, promocdo de eventos e cursos, e
representacdo dos Técnicos Agricolas em nivel
nacional.

« Como se Registrar: O registro no CFTA é obrigatério
para o exercicio da profissao, conforme detalhado na
Secao 3.

19



INSTITUICOES DE APOIO

o il

SINTARGS - Sindicato dos Técnicos Agricolas do Rio
Grande do Sul (Exemplo de Sindicato):

- Sindicato de Defesa: Os sindicatos, como o
SINTARGS, atuam na defesa dos direitos e
interesses trabalhistas e sociais dos Técnicos
Agricolas.

- Beneficios: Negociacdo de acordos e convengdes
coletivas, assessoria juridica, representagcdo em
questdes trabalhistas, promocdo de convénios e
beneficios para os associados.

- Como se filiar: Entre em contato com o sindicato de
sua regiao para conhecer os requisitos e o0 processo
de filiagc&o. A filiagdo € voluntaria e fortalece a voz da
categoria.

20



INSTITUICOES DE APOIO
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ITAQE - |Instituto de Tecnologia e Qualificacdo
Profissional (Exemplo de Instituicdo de Qualificagéo):

Qualificacao e Inovacéo: Instituicbes como o ITAQE
(ou outras escolas técnicas e institutos de
qualificagcdo) oferecem cursos de atualizacao,
especializacdo e capacitacido, essenciais para o
aprimoramento continuo do profissional.

- Beneficios: Acesso a novas tecnologias,
metodologias e conhecimentos, certificacbes que
valorizam o curriculo, networking com outros
profissionais e especialistas.

« Como Participar: Pesquise por instituicdes de ensino
e qualificagcdo na sua area de interesse e regiao.
Muitos oferecem cursos presenciais € a distancia.

“A unido faz a forca! Participe ativamente das instituicoes que
representam e apoiam a sua profisséo.”

21



SECAO 7 - CAMINHOS PARA O
SUCESSO

O sucesso na carreira de Técnico Agricola é
construido com dedicagao, conhecimento e uma postura
proativa. Siga estes caminhos para alcangar seus
objetivos e se destacar no mercado.

1. Registro CFTA: O primeiro e mais importante passo.
Garanta sua habilitacdo legal para atuar, emitir TRTs e
ter sua profissdo reconhecida.

2. Filiacdo SINTARGS: Fortaleca a categoria e tenha
seus direitos defendidos. A unido sindical é crucial para
melhores condicdbes de trabalho e valorizacao
profissional.

3. Treinamento ITAQE: Invista em sua educacao
continuada. Cursos de especializagdo, workshops e
seminarios mantém vocé atualizado com as ultimas
tendéncias e tecnologias do agronegdcio.

4. Especializacdo Continua: Identifique uma area de
interesse  (agricultura de precisdo, agroecologia,
zootecnia, gestdo rural) e aprofunde seus
conhecimentos. Profissionais especializados sdo mais
valorizados.

22



CAMINHOS PARA O SUCESSO

5. Networking: Participe de feiras, eventos do setor,
congressos e encontros profissionais. Conectar-se com
outros técnicos, produtores e empresas abre portas para
novas oportunidades.

6. Aproveitamento de Incentivos Governamentais: Fique
atento a programas de fomento a agricultura, linhas de
crédito para pequenos produtores e iniciativas de
desenvolvimento rural. O Técnico Agricola pode ser um
elo fundamental para que os produtores acessem esses
recursos.

7. Postura Empreendedora: Mesmo trabalhando para
terceiros, adote uma mentalidade empreendedora.
Busque solugdes inovadoras, otimize processos e
contribua para o crescimento do negdcio.

8. Etica e Responsabilidade: Mantenha sempre os
principios éticos em sua atuagcdo. Sua reputacao é seu
maior ativo.

“Sua jornada profissional € um campo fértil.
Cultive-o com conhecimento, ética e paixao,
e colha os frutos do sucesso!”

23



Contatos

Conselho Federal dos Técnicos Agricolas - CFTA
Site: www.cfta.org.br
Telefone: 0800 121 9999

Sindicato dos Técnicos Agricolas do Rio Grande do
Sul - SINTARGS

Site: www.sintargs.com.br

Telefone: 51 999914883

E-mail: sintargs@sintargs.com.br

Instituto de Tecnologia e Qualificagdo Profissional -
ITAQE

Site: www.itage.org.br

Telefone: 51 980460945

E-mail: contato@itage.org.br

24
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